Gemeente Maastricht

Samenvatting

Vanwege de coronacrisis heeft het VNG-bestuur, het Jaarcongres in Westfriesland uitgesteld. De
geplande ALV, traditioneel gehouden tijdens dit jaarcongres, is voorlopig uitgesteld tot medio
september. In het belang van de continuiteit van VNG-activiteiten en de financiering daarvan heeft
het VNG-bestuur besloten om een ledenraadpleging te houden. Er worden daartoe zes voorstellen

in aan de leden voorgelegd.

Beslispunten
1. Instemmen met de voorstellen;

2. de gemeentesecretaris mandateren als stemgerechtigde.

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 23 juni

Conform.

Collegevoorstel ledenraadpleging in verband met uitgestelde ALV
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1. Aanleiding
In verband met de coronacrisis heeft het VNG-bestuur de ALV van juni voorlopig uitgesteld tot medio
september. In het belang van de continuiteit van VNG-activiteiten en de financiering daarvan wordt

met de onderhavige ledenraadpleging een beperkt aantal voorstellen aan de leden voorgelegd.

2. Context

In deze ledenraadpleging worden de volgende voorstellen aan de leden voorgelegd:

1. Invulling van vacatures in VNG-bestuur en commissies

2. Vaststelling Financieel Jaarverslag 2019 (inclusief GGU) en dechargeverlening bestuur
3. Vaststelling Contributievoorstel 2021

4. GGU-voorstellen: Kadernota, jaarlijkse bijdrage 2012 en verruiming GGU met activiteiten
handhaving & naleving

5. Resolutie “Norm voor Opdrachtgeverschap”

6. Voorstel “Onderkant arbeidsmarkt” (als follow-up eerdere resolutie)

Ter informatie ontvangt u:

7. Verslag Buitengewone ALV 29 november 2019 (dat ter vaststelling wordt voorgelegd in de ALV
van september)

8. Bestuurlijke notitie VNG-strategie (vooruitlopend op de Kadernota die in de ALV van september
wordt voorgelegd)

9. Bestuurlijk Jaarverslag VNG 2019

10. Jaarverslag GGU 2019

11. Stand van zaken uitvoering moties eerdere ALV-en (waarover besluitvorming volgt in de ALV van
september)

12. Stand van zaken Klimaatakkoord.

Ad 1.

De adviescommissie Governance heeft op 6 mei jl. kandidaten voorgedragen voor in totaal 28
vacatures in VNG bestuur en commissies. Voor een volledig overzicht van de kandidaten verwijs ik
naar de bijlagen.

Advies: in te stemmen met de benoeming van de door de adviescommissie VNG Governance

voorgedragen kandidaten voor de 28 vacatures in VNG bestuur en commissies.
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Ad. 2

Conform artikel 8 lid 5 statuten VNG legt het bestuur de jaarrekening 2019 ter vaststelling voor aan
de algemene ledenvergadering.

Advies: Akkoord gaan

Ad. 3

Het VNG bestuur vraagt u In te stemmen met een contributieverhoging met 3,9% conform de
uitgangspunten voor de meerjarige ontwikkeling van de contributie waarmee de ALV in 2018 heeft
ingestemd. Er zijn drie amendementen van gelijke strekking ingediend (door Barendrecht, Horst aan
Drechterland c.s. en Horst aan de Maas c.s.) waarin wordt gepleit voor een contributiestijging van
2,9% in plaats van de voorgestelde 3,9%. De amendementen worden met name gebaseerd op de
slechte financiéle situatie waarin gemeenten verkeren door de eerder bezuinigingen en de gevolgen
van de huidige coronamaatregelen. Het VNG bestuur deelt de financi€le zorgen van de gemeenten
maar stelt dat juist in deze huidige coronatijd extra in te zetten in de belangenbehartiging en voor
producten en dienstverlening. Daarmee zijn de middelen uit het contributievoorstel hard nodig.

Advies: Akkoord gaan

Ad. 4.

In 2021 legt de VNG voor de Gezamenlijke Gemeentelijke Uitvoering de nadruk op maatschappelijke
opgaven binnen drie specifieke en twee generieke domeinen, te weten Fysiek domein, Sociaal
domein, Veiligheid, Dienstverlening en Common Ground. Dit hangt samen met grote
maatschappelijke opgaven voor de toekomst waarbij onder meer de invoering van de
Omgevingswet, het Klimaatakkoord, de uitvoering sociaal domein op het gebied van jeugdzorg en
schuldenproblematiek en het tegengaan van ondermijning van belang worden geacht. Het VNG
bestuur vraagt u in te stemmen met de focus voor het jaar 2021.

Advies: Akkoord gaan

Ad 5.

Een eerder concept van deze resolutie was te ingrijpend op het terrein van jeugdhulp. Daar is
destijds dan ook vanuit verschillende jeugdhulpregio’s gereageerd op het eerdere concept en
aangegeven op welke punten die niet haalbaar was. Die reactiebrief is destijds door wethouder
Jongen, namens de stuurgroep Jeugd Zuid-Limburg, verstuurd. De aangepaste Resolutie “Norm
voor Opdrachtgeverschap" die nu voorligt is voor onze regio niet ingrijpend en haalbaar.

Advies: Akkoord gaan
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Ad 6.

Concreet ligt richting gemeenten de vraag voor om in te stemmen met het voorstel om de
arbeidsvoorwaarden voor de volgende doelgroepen in een cao vast te leggen:
- mensen die werken met een indicatie beschut werk;
- mensen die vallen onder de banenafspraak en door de gemeente, een gemeenschappelijke
regeling of lichaam waarvan de gemeente aandeelhouder is gedetacheerd worden.

Dit uitdrukkelijk onder voorbehoud van financiering door het Rijk en een aantal aanvullende

randvoorwaarden (zie bijlage).

De genoemde toegenomen behoefte van gemeenten aan landelijke afspraken wordt nog steeds niet
als zodanig herkend. Wel de mogelijk negatieve gevolgen van de WAB. Een wet die beoogt vaste
dienstverbanden te stimuleren lijkt het tegenovergestelde te veroorzaken, zeker voor de kwetsbhare
doelgroep met een afstand tot de arbeidsmarkt. Een eerdere poging van Divosa om die populatie bij
AmvB uit te laten sluiten van de WAB is gestrand. ‘Eén cao’ kan dan een mogelijke oplossing zijn,
maar lijkt anderzijds een erg mager alsook omslachtig alternatief voor het stopzetten van de Wsw.
Het bij het voorstel van november nog gesignaleerde hoog ‘vrijbrief-gehalte’ lijkt nu wel tot reéle
proporties teruggebracht, gezien de uitdrukkelijke financi€le voorwaarden. Feit blijft evenwel dat een
eventuele cao straks consequenties zal hebben voor de gemeentelijke werkgeversrol en bovenal
zeer nadrukkelijk raakt aan het vigerend gemeentelijk beleid op gebied van Sociale Zekerheid. De
conclusie is dan ook gerechtvaardigd dat de rijksoverheid de decentralisatie van de Participatiewet
op het zoveelste thema terugdraait. Waarmee gemeenten weer steeds meer competente uitvoerder
van rijksregelgeving lijken te worden. Mede in dat licht blijven de financiéle consequenties van een
centrale regeling wel degelijk punt van aandacht. Geadviseerd wordt dan ook het verdere verloop
van dit dossier hauwgezet te volgen.

Advies: akkoord gaan.

Ad. 7-12

Worden u ter informatie toegezonden.

3. Gewenste situatie

Niet van toepassing

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid

Niet van toepassing
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5. Effect op de openbare ruimte

Niet van toepassing

6. Personeel en organisatie

Niet van toepassing

7. Informatiemanagement en automatisering

Niet van toepassing

8. Financién

Financiéle informatie is niet relevant voor de besluitvorming in deze nota.

9. Aanbestedingen

Niet van toepassing

10. Participatie tot heden

Niet van toepassing

11. Voorstel
1. Instemmen met de voorstellen;

2. de gemeentesecretaris mandateren als stemgerechtigde.

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg

Niet van toepassing
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